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Sozialkompetenz und soziale 
Verantwortung sind zentrale 
Anforderungskriterien an die 
Führungskräfte der Wirtschaft. Wo und 
wie können Manager diese Fähigkeiten 
erwerben? Wie können Führungskräfte für 
die gesellschaftlichen Zusammenhänge 
und Auswirkungen ihrer geschäftlichen 
Aktivitäten sensibilisiert werden? 

Das Lernprogramm «SeitenWechsel» der 
Schweizerischen Gemeinnützigen Gesellschaft 
bietet seit zehn Jahren Führungskräften aus 
der Wirtschaft die Möglichkeit, in einem 
einwöchigen Arbeitseinsatz in einer sozialen 
Institution ihrer Wahl direkte Erfahrungen in 
ungewohnter Umgebung zu sammeln. Im Buch 
werden die Auswertungsergebnisse von über 
1000 SeitenWechsel-Einsätzen in der Schweiz 
und Deutschland vorgestellt und die 
Erfahrungen der Beteiligten reflektiert. 

Mit einem Vorwort von Judith Stamm, ehemalige Präsidentin der SGG, und Beiträgen von Thomas 
Albrecht, Dr. Herbert Ammann, Heinz Altorfer, Annelis Eichenberger, Tony Ettlin, Lucie Hauser, Franz 
Hohler, Dr. Hans-Peter Meier, Ursula Meier, Marcel Ospel, Dr. Fritz Ramseier, Dr. Anton Scherrer, 
Matthias Schwark, Monika Stocker, Dr. Daniel Vasella, Dr. Therese Walter, Andrea Wechlin und 
Erfahrungsberichten von 7 SeitenWechsler/innen. 

DER HERAUSGEBER: 

Tony Ettlin, dipl. Psych. IAP, Berater für Personal- und Organisationsentwicklung, arbeitet seit über 
20 Jahren als selbständiger Berater in den Bereichen Organisations- und Managemententwicklung. 
Er ist als Berater, Trainer und Coach in der Privatwirtschaft, öffentlichen Institutionen und Non-Profit-
Organisationen tätig, u. a. als Mitglied der Kommission SeitenWechsel der Schweizerischen 
Gemeinnützigen Gesellschaft. 
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Zielgruppe: 
Führungskräfte der Wirtschaft 
Personal- und Management-Entwickler 
Sozial- und Wirtschaftspolitisch Interessierte 
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